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¿Cómo están?



• Sentir a México en la piel.

• Preguntarle a nuestras manos qué pueden hacer por su país. 

• Y cerrar filas para mantener y superar la grandeza de México. 

OBJETIVOS
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• No se trata de decirte lo que tienes que 
pensar, sino liberar tu capacidad creadora.

• No hay una verdad única pero si hay 
soluciones eticas basadas en principios.

• México eres tu y yo, y si brillamos con luz 
propia alumbramos a los demás.
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Anécdota
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I. Esto nos lleva 
a la siguiente Reflexión
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Rompezacezas

“No son los más fuertes de la especie los que sobreviven, ni los más 
inteligentes,  sino los que mejor responden al cambio”.

-Charles Darwinwww.germanormandia.com
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¿Cómo hacer del cambio un motor 
para impulsar la grandeza de México?
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Lo primero es
deshacernos del VIEJO PENSAMIENTO…
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Modelo de Programación 
Neurolinguistica

Pienso Siento Actúo 
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CREENCIAS TÓXICAS

• “Divide y vencerás”.

• “Obediencia sin conciencia”. 

• “Piensa mal y acertarás”. 

• “Más vale malo conocido que bueno por conocer”.

• Castigar para aprender, en lugar de prevenir para tomar 

conciencia.
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CREENCIAS TÓXICAS

• Somos grandes porque tenemos Recursos Naturales en lugar de somos 

grandes si descubrimos el Territorio de nuestra Imaginación.

• A los Mexicanos no nos pasa nada, detente demonio animal del chamuco

• En lugar de fortalecer nuestro Marco Jurídico.

• Leyes que se respeten dentro de un marco institucional claro y sólido.

• Y fomentar la paz, la concordia, la tolerancia, la dignidad humana, el 

respeto…
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EMPECEMOS POR HACERNOS LAS 
SIGUIENTES PREGUNTAS 
Como cuando activas tu GPS
• ¿Dónde te encuentras? 

• ¿A dónde quieres ir? 

• ¿De qué tiempo dispones?

• ¿Qué rutas alternas hay?

• ¿Cómo puedes mitigar los riesgos?

• ¿Cuál es tu compromiso para llegar a tiempo a 

tu destino? 
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México cuenta con grandes fortalezas 
VIDEO  
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¿Qué otra 
fortaleza 

agregarías?
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VENTAJAS COMPETITIVAS DE MÉXICO SOBRE EL RESTO DEL MUNDO

1. SU RELATIVA JUVENTUD
De acuerdo al Inegi en México el 52.8% de la población tiene 29 años de edad, el 27% 
tiene entre 30 y 49 años y el 20.2% más de 50 años.

2. SU LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA
Le da a México ventajas estratégicas, tanto comerciales como políticas.

3. SU VÍNCULO CON AMÉRICA DEL NORTE Y AMÉRICA LATINA. 
Esto es una ventana de oportunidad por la vecindad que tenemos con el mundo 
anglosajón hacia el norte, y los lazos lingüísticos, culturales y territoriales con América 
Latina.
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VENTAJAS COMPETITIVAS DE MÉXICO SOBRE EL RESTO DEL MUNDO

4. UN CLIMA BENIGNO
Nos hace ser una verdadera potencia agropecuaria y un destino turístico de 
primer orden.

5. SU CREATIVIDAD
México ocupa el lugar 36 de 100 posiciones en el ranking de solicitudes de 
patentes de la Organización Mundial de la Propiedad Intelectual, el LUGAR 
17 en el ranking de marcas y el 31 en diseños industriales.
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ADEMÁS SOMOS ENVIDIADOS POR EL RESTO DEL MUNDO DEBIDO A…

• Tenemos una cultura muy rica y tradiciones unicas.

• Una compleja y deliciosa gastronomía.

• Somos la ciudad número 4, con más teatros después de Nueva York, Londres y Toronto.

• La CDMAX es la que tiene más museos en el mundo y lo mejor es que la mayoría son gratis los 

domingos.

• Nuestras playas y a´reas diversas.

• México le dio al mundo: el chocolate, el maíz y el chile, el tequila y mezcal, entre otros.

• En el World Happiness Report, México ocupa el lugar No. 24 en felicidad y satisfacción con su 

vida.



• Las siguientes son algunas de cosas que 
han hecho bien las 25 Naciones más 
desarrolladas y estables del planeta y 
qué podemos aprender de ellas para 
adaptarlas a nuestra cultura Mexicana.
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AHORA ¿QUÉ PUEDE APRENDER MÉXICO DE OTROS PAISES?



• Se han organizado en torno a un Estado de Derecho. 

• Apican Leyes neutrales donde se garantiza la propiedad privada. 

• Han creado Instituciones sólidas. 

• Fomentado el ciclo virtuoso de: Producción-Beneficios- Inversiones. 

• Generado certidumbre jurídica. 

• Puesto énfasis en el Capital Humano. 

• EL Gobierno al servicio de la Sociedad (obedecer más que mandar). 

• Mantenido una administración pública honorable y de calidad profesional. 

LOS PAISES MÁS ESTABLES Y PROGRESISTAS DEL MUNDO 
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• Combatido sistemáticamente a la corrupción y a la impunidad. 

• Mantenido estable los equilibrios macroeconómicos, una fiscalidad no deficitaria, estricto 

control del gasto público, y una moneda sana.

• Reglas justas para que la libre competencia funcione de forma ética dentro y fuerA.

• Armonía entre Gobierno, Empresas y Centros de Enseñanza para que el conocimiento y 

los esfuerzos mancomunados fluyan en la dirección correcta. 

• Individuos libres, responsables y críticos convertidos en gestores principales de sus 

propias vidas. 

• Derechos humanos con obligaciones individuales.

• Foco en la Educación para tener bien claro ¿qué se enseña, cómo se enseña y para qué se 

enseña? www.germanormandia.com
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¿Qué 
agregarías?
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La Nueva Realidad
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II. Herramientas para la acción 
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Remar todos juntos hacia una misma dirección
…Y tú ¿qué tanto trabajas en equipo?
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Ejercicio: 20 palabras.
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1. CULTURA.

2. FAMILIA.

3. SUEÑOS.

4. SOLIDARIDAD.

5. VIDA.

6. SOCIEDAD.

7. SERVICIO.

8. CONOCIMIENTO.

9. AUTOMOTIVACIÓN.

10.DIVERSIDAD.
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11. TECNOLOGÍA.

12. INCLUSIÓN.

13. SINERGIA.

14. PRODUCTIVIDAD.

15. COMUNICACIÓN.

16. CLIENTE.

17. CONFIANZA.

18. ASERTIVIDAD.

19. BIENESTAR.

20. FE.



¿Qué descubriste?
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Trabajar en equipo puede aumentar 
hasta en un 75% nuestros resultados.
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Entonces, PARTICIPAR es el nombre del juego.
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“ 8 # Hashtags”

1. “# Hashtag”los principales beneficios de trabajar en equipo son… 

2. “# Hashtag”lo que más amo de mi país es…

3. “# Hashtag”lo que está en mis manos hacer es…

4. “# Hashtag”yo le diría ya basta a (habla de ti)… 

5. “# Hashtag”algo que puedo hacer y hasta ahora no he hecho es…

6. “# Hashtag”uno de los mexicanos que más admiro es…

7. “# Hashtag”algo que vengo haciendo y necesito cambiar es…

8. “# Hashtag”lo que me aporta esta conferencia es…
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HEMOS LLEGADO AL FINAL. 

Conclusiones
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• Examinar bajo una nueva óptica el sentido del poder y el concepto del progreso. 

• Evitar la nostalgia por el pasado, aun cuando éste no haya sido como se recuerda o se 
cuenta. 

• Eliminar el chantaje como una palanca eficaz en la extorsión política y los dividendos de 
arrodillar a quien se pueda o se deje. 

• Cuidar de no construir enemigos grandes o pequeños para contar historias espectaculares o 
escandalosas, aun cuando éstas sean falsas, efímeras o inciertas.

• Cuidar de no despertar resentimientos, ansias y miedos, en lugar de coraje para realizar 
sueños, sentimientos o anhelos... 

Basado en el artículo: “Trumpismo sin Trump” / Sec. Sobreaviso/ René Delgado / REFORMA / 07 Nov. 2020
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• Seguir sin rienda con el riesgo de provocar un país polarizado y profundamente dividido.  

• La talla de la crisis actual exige una solución profunda y no una reparación provisional.

• Actuar con rapidez, pero sin desbocamiento; de manera sensata, pero también con atrevimiento; 
con firmeza y flexibilidad...

• Más de un país se puede reflejar  en lo que pasó en las recientes elecciones de E.U. y advertir el 
laberinto donde se puede meter si, en el afán de avanzar, recorre caminos sin saber adónde va.

• Empecemos por dispersar en vez de concentrar el bienestar, contener la desesperación social.

• De no actuar rápido y contundente, se dejará un baúl abierto que el gobierno en turno no supo 
vaciar ni cerrar.



¡Sean ejemplo y CORRAN LA VOZ!
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¿Cómo están?


